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JAVIER HERAS VILLEGAS PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL DE GANEMOS
SANSE, TATIANA JIMENEZ LIEBANA, PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL
PSOE, EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES PRESENTAN
AL PLENO PARA SU DEBATE Y POSTERIOR APROBACION, SI PROCEDE, LA
SIGUIENTE MOCION EN BASE A LOS SIGUIENTES:

Exposicion de Motivos

Los apartados ¢) y d) del art. 169. 1 del TRRL (Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril) establecen las funciones de la subescala
administrativa y de la subescala auxiliar en los siguientes términos: “c) Perfenecerdn a
la Subescala Administrativa de Administracion General los funcionarios que realicen
tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion. d) Pertenecerdn a la
Subescala Auxiliar de Administracion General los funcionarios que realicen tareas de
mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, cdlculo sencillo, manejo de
mdquinas, archivo de documentos y otros similares”.

Desde los Grupos proponentes entendemos que a igual trabajo, igual salario, habiendo
quedado de manifiesto en este Ayuntamiento y conocido por todos y cada uno de los
trabajadores y trabajadoras la realidad de lo planteado.

De igual forma, habiéndose realizado un estudio de la situacién, hemos constatado que
mas del 80% de las personas que estardn afectadas por esta peticion referida, son
mujeres, asumiendo éstas las escalas de menor retribucién y que a la inversa, més del
80% de los puestos de jefaturas y mayor responsabilidad lo ostentan hombres.

Para Ganemos Sanse y PSOE, es de suma importancia caminar y sobre todo desde un
un Gobierno de Izquierdas, aplicar medidas encaminadas a la igualdad real de
oportunidades entre hombres y mujeres y con la aplicacién de este tipo de medidas, San
Sebastidn de los Reyes estard contribuyendo a esa tarea en la que no queremos dejar de
influir en tan arduo pero apasionante y sensible trabajo.

A lo anterior se unen una serie de razones que justifican que se hayan realizado
procesos de «equiparacion de recursos humanos» para el personal de las subescalas
auxiliar y administrativa de la escala de Administracion General en diversas
Administraciones Forales y Locales, como en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
(2005); Ayuntamiento de Beasain (acuerdo de Pleno de 23 de junio de 2005); la
Exma. Diputaciéon Foral de Alava (Decreto Foral 49/2006, del Consejo de Diputados,
de 18 de julio, BOTHA n° 91, de 11 de agosto de 2006); Ayuntamiento de Langreo
(BOPA n° 33, de 10 de febrero de 2006), Ayuntamiento de Llodio (2010) y el
Ayuntamiento de Zaratan (Acuerdo del Pleno municipal de fecha 29 de abril de
2014), entre otros.
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Los ciudadanos dificilmente entienden que, con fundamento en la diferencia entre
«auxiliar» y «administrativo», puedan ser o no asesorados o informados sobre un
determinado trdmite o gestiéon o que, incluso, dicho trdmite o gestion pueda ser o no
directamente realizado por la persona que le atiende desde la Administracion, en
funcién de tal clasificacion.

Segiin la plantilla de personal del ano 2016, publicada en el BOCM n° 63 de 15 de
marzo de 2016, el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes estd formado por una
Administracién general, en lo que se refiere a personal funcionarial, integrada por: una
subescala técnica superior de 10 personas, una subescala técnica media de 7
personas, una subescala administrativa de 29 personas, una subescala auxiliar de
112 personas (entre auxiliares administrativos, informadores SAC y técnicos auxiliares
monitores) y una subescala subalterna de 21 personas (entre conserjes, notificadores,
ordenanzas e informadores-notificadores). Esto significa que de los 179 funcionarios
que integran la Administracion General, la subescala auxiliar representa el 62,56% del
total y el 70,88% de los puestos de trabajo predominantemente burocraticos (no se
incluye la escala subalterna). No es dificil deducir que el Ayuntamiento de San
Sebastidan de los Reyes abusa de la subescala auxiliar en detrimento del resto de
subescalas, porque los auxiliares asumen trabajos que corresponden al resto de las
subescalas, ya que es imposible que un Ayuntamiento que da servicio a mas de 80.000
personas pueda desempefiar las “funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa” con tunicamente 10 técnicos superiores, 7 técnicos medios y 29
administrativos.

También es significativa la valoracién profesional y la diferencia salarial existente en el
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes entre auxiliares por oposicion, con una
retribucién anual de 24.162,20 euros y auxiliares de grupos politicos, con una
retribucién anual de 27.435,98 euros, mis proxima la de éstos a la retribucion de los
administrativos por oposicion, éstos Gltimos tienen una retribucién anual de 27.276,06
euros. Esta es una decision politica que ha valorado, equiparado y retribuido el trabajo
de un auxiliar administrativo de grupo politico, con el trabajo de un administrativo por
oposicién, que se deberia hacer extensible a los auxiliares administrativos por
oposicion.

El personal incluido dentro del proceso de equiparacion y reordenacion de recursos
humanos es de 234 personas.

Reclasificacion a C1:

e Administraciéon General: personal funcionario: 112 personas de la subescala
auxiliar (102 auxiliares administrativos, 7 informadores SAC y 3 Técnico
Auxiliar Monitor) y 2 personas de subescala subalterna (informadores-
Notificadores).

¢ Administracién Especial: personal funcionario:
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1)  Subescala Técnica, clase técnica auxiliar: 7 personas (3 agentes
tributarios, 1 auxiliar inspeccién de tributos, 1 auxiliar turismo, 1 inspector de
Servicios y 1 técnico auxiliar de clinica).

2)  Subescala Servicios Especiales, clase oficios: 19 personas (1 gestor de
flotas y 18 oficiales de mantenimiento).

e Administracion Especial/Administracién General: personal laboral: 23
personas (8 auxiliares administrativos, 1 auxiliar de turismo, 7 oficiales de
mantenimiento, 4 técnicos auxiliares, 1 técnico auxiliar monitor, 1 técnico
auxiliar de clinica y 1 técnico auxiliar de imagen).

Reclasificacion a C2:

e Administracion General: personal funcionario: 19 personas (8 conserjes de
Colegio Publico, 6 notificadores y 5 ordenanzas).

e Administracion Especial: personal funcionario: Subescala Servicios
Especiales, clase oficios: 29 personas (1 ayudante de jardineria, 23 operarios de
Servicios Miiltiples y 5 operarios de Jardineria).

e Administracion Especial/Administracién General: personal laboral: 23
personas (1 ayudante, 21 operarios de servicios miltiples y 1 operario de
jardineria).

Por tltimo, sefalar que la crisis econémica padecida por este pais no ha afectado de
igual forma a las categorias inferiores que a las categorias superiores, porque tras la
bajada del 5% del 2010 y las congelaciones salariales de 2011 a 2015, la pérdida de
poder adquisitivo sufrida por los empleados piblicos en torno al 25-30% no puede ser
igual en sueldos de 67.000 euros anuales que en sueldos de 23.000 euros anuales.

Por todo ello, presentamos la siguiente:

MOCION

PRIMERO.- Llevar a cabo en el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, para el
ejercicio 2017, un proceso de equiparacién y reordenacién de recursos humanos,
consistente en la equiparacién profesional mediante un proceso de promocion interna de
los grupos C2 (auxiliar administrativo, oficial de mantenimiento, jefe de grupo, agente
inspeccién, gestor de flotas, informador SAC, inspector de servicios y técnico auxiliar)
a C1 y de las agrupaciones profesionales (ayudante, conserje, notificador, operario y
ordenanza) en C2.

SEGUNDO.- La medida supondria en cuanto al sueldo base una diferencia mensual
121,98 euros para los C1 reclasificados y de 51,29 euros para los C2 reclasificados. La
diferencia en cuanto a trienios seria de 8,50 euros por trienio para los C1 reclasificados
y de 4,47 euros trienio para los C2 reclasificados.
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TERCERO.- El procedimiento para llevar a cabo el proceso de equiparacion y
reordenacién de recursos humanos, consistente en la reclasificacion profesional de los
grupos C2 a C1 y de las agrupaciones profesionales (AP) en C2, seré el que determine
la Corporacion Municipal en el ejercicio de su potestad de auto-organizacion.

CUARTO.- Los empleados/as publicos/as incursos en el citado proceso de
racionalizacién y equiparacién de recursos humanos seguirdn desempefiando las
funciones que realizaban antes de su reordenacién, dado que el proceso en cuestion es el
resultado del reconocimiento de la asuncién de funciones superiores a las que por ley
tienen establecidas los grupos inferiores, simplificindose la denominacién de los nuevos
grupos y subgrupos en alguna de las siguientes:

e Ayudante, Operario, Conserje, Notificador, y Ordenanza (C2).
e Administrativo, Oficial de Mantenimiento, Agente de Inspeccién Tributaria,
informador SAC, Inspector de Servicio, Técnico Auxiliar (C1).

San Sebastin de los Reyes, a 19 de abril 2016
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Javier Heras Villegas
Portavoz GM Ganemos Sanse




